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Bu Kilavuz; 26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7433 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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1. KAPSAM

Bu kilavuz, Universitemizde sézlesmeli personel olarak gorev yapanlardan, hizmet sézlesmesi
imzalamak suretiyle 28 Kasim 2022 tarihinden sonra goreve baslayanlarin, 26.01.2023 tarih ve 32085
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7433 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hilkkminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un ilgili
hiikiimleri uyarinca 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4/A maddesine tabi kadrolara atanmalarina
iliskin basvurularini, basvurularinin degerlendirilmesini ve degerlendirme sonucunda atanma siireglerini
kapsamaktadir.

2. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMI

BASVURU TARIHLERI | 3 yillik calisma siiresi doldurulduktan sonraki ilk is giinii

BELGE KONTROLU VE

ATAMA iSLEMLERI Basvuru tarihinden itibaren 60 giin icerisinde

3. BASVURU SARTLARI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4/B maddesi uyarinca hizmet s6zlesmesi imzalamak suretiyle
28 Kasim 2022 tarihinden sonra sozlesmeli personel olarak géreve baslamis olmak.

- 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 saglamak.
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4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER!

Sozlesmeli Personel Kadroya Gegis Talep Dilekgesi w

Niifus Ciizdani veya T.C. Kimlik Karti

Mezuniyet Belgeleri veya Diplomalar @®

Adli Sicil Kaydi Belgesi ®

Terhis Belgesi (Askerligini yapmis olan adaylar igin) @

Askerlik Durum Belgesi (Askerlikten tecilli veya muaf olan adaylar i¢in) e
Saglik Beyan Bildirimi ®

Mal Bildirim Formu ©

Tim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii @

w0 N ok W

5. BASVURU YERI

- Bagvurular, 2'nci boliimde belirtilen takvim icerisinde 4’lincli béliimde istenilen belgeler ile birlikte
gorev yapilan birime sahsen yapilacaktir.

6. DIGER ACIKLAMALAR

- Sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken, talepleri halinde kadroya gecirilenler; s6zlesmeli
personel olarak gecirilen siireler de dahil olmak tizere, 4 (dort) yil streyle baska bir kuruma
atanamayacaklardir. Bu dort yilin sonunda baska bir kuruma gegis talepleri de Universitemizin muvafakat
vermesine baghdir.

1- Sézlesmeli Personel Kadroya Gecis Talep Dilekcesi duyuru sayfasindan indirilebilmektedir. Imzasiz dilekgeler ile yapilan basvurular gecersiz
sayilacaktir.

2- Sozlesmeli personel olarak gdreve bagslanilan tarihten itibaren mezun olunan tiim égrenimlere ait mezuniyet belgeleri ve diplomalar.

3- Belge E-Devletten alinmisg ise lizerinde dogrulama kodu, barkod veya karekodu olan ve basvuru tarihleri icerisinden alinmig giincel tarihli belge
olmasi gerekmektedir.

4- E-Devletten alinan belgelerde askerlik sevk, nasip ve terhis tarihleri belirtilmedigi icin Askerlik Subelerinden alinmasi gerekmektedir.

5- Saglik Beyani Bildirimi duyuru sayfasindan indirilebilmektedir. Imzasiz Saglik Beyani Bildirimi ile yapilan basvurular gecersiz sayllacaktir.
6- Mal Bildirim Formunu Personel Dairesi Baskanligi web sayfasinin Form ve Dokiimanlar sekmesinden indirebilirsiniz. Kapali zarficerisig
teslim edilecektir.

7- Tiim SGK Uzun Vade Hizmet Dékiimii Belgesi, s6zlesmeli personel statiistinde ¢alisilan prim giiniintin tespit edilmesine,
6zliik haklart agisindan biiytik 6nem teskil etmekte olup, dogru belgenin alinmast i¢in dikkat ve 6zen gésterilmesi gerg
Alimi Adimlarina bakiniz.)
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- Sozlesmeli Personel olarak gorev yapmakta iken askerlik veya dogum sebebiyle licretsiz izne ayrilan
personelin bu stireleri calisma siiresi kapsaminda dikkate alinmayacaktir.

- U¢ yillik calisma siiresini tamamlayan sézlesmeli personel bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde
talepte bulunmasi gerekmektedir. Bu siirenin takip edilmesindeki sorumluluk ilgililere aittir.

- Sozlesmeli Personel pozisyonunda ¢alismakta olanlarin atanabilecekleri memur kadrolari igin 14.02.2023
tarihli ve 6792 sayili Cumhurbaskani Kararinin Eki Karar dikkate alinarak islem tahsis edilecektir.

- Sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken, talepleri halinde kadroya gecirilenlerin intibak
islemleri 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36’nc1 maddesinde belirtilen ortak hiikiimler uyarinca
yurutiilecek olup, askerlik hizmetini tamamlamis olanlarin da anilan Kanun'un 84’lincic maddesi
uyarinca, askerlikte gecen siireler miikteseplerinde degerlendirilecektir.

- Bagvuru siiresi igerisinde yapilmayan basvurular gecersiz kabul edilecektir.

- Basvurusunda gercege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurusu gecersiz
sayilacak olup atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

- Bagvuru belgelerinin eksik veya hatali ibraz edilmesinde sorumluluk ilgililere aittir.

- Bu kilavuzda belirtilen biitiin hususlar teblig mahiyetinde olup ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7. ILETISIM BILGILERI

BiRIM Kirikkale Universitesi Rektorliigii

Personel Dairesi Baskanlig1

Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii 3 No.lu Oda
E-POSTA ADRESI | personel@kku.edu.tr

TELEFON 03183574242 -1825

WEB https://personel.kku.edu.tr/Idari
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8. ILGILI MEVZUAT

8.1 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi1 Kanunlar ile 663 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

26/01/2023 tarihli ve 32085 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 7433 sayili Kanunun
tam metni asagidaki gibidir;

MADDE 1- 22/6 /1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet [sleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gorev
yapmakta olanlardan bu maddenin yiirtrlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde miiracaat edenler,
gecerliligi devam eden kamu personeli secme sinavindan Bagkanlik¢a belirlenecek yeterli puani almis
olmalar1 ve Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda
basarili olmalar sartiyla, Baskanlik¢a ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek iizere imam-hatip ve
miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin
dort y1l stireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Baskanliga
ait boliimiine eklenmis sayilir. [hdas edilen kadrolar; unvan, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle
atamanin yapildig1 tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasinin
liclincl paragrafinda yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin
miitercimlerin; terclimanlarin;” ve “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve” ibareleri madde metninden
cikarillmis, paragrafta yer alan “dava adedinin azligl nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli
olmadig1 yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin miimkiin olamadig1 hallerde tabip veya uzman
tabiplerin;” ibaresi “hizmetine kismi zamanh olarak ihtiya¢ duyulacaklarin;” seklinde degistirilmis, ayni
paragrafa “dis kuruluslarda” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve yurtdisi teskilatlarinda” ibaresi eklenmis;
dordiincii paragrafinda yer alan “ fesih tarihinden” ibaresi “fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri
halinde so6zlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer alan “sozlesme hiikiimlerine
uyulmamas1 hallerindeki mieyyideler,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, paragrafa
“Cumhurbaskaninca” ibaresinden dnce gelmek tizere “yurtdis: tegkilatlarinda istihdam edilecek personel
icin ayrica olmak tlizere” ibaresi eklenmis, fikraya dérdiincii paragrafin birinci ciimlesinden sonra gelmek
lizere asagidaki climle eklenmis; liglincii paragrafindan sonra gelmek iizere asagidaki paragraf ve fikraya
asagidaki paragraf eklenmistir.

“Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet sozle
sureleri, zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca hg
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“Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda g¢alistirilmak
lzere isin gecici olmas1 sarti aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda
istihdam edilen sézlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar bu
siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalari1 hilinde bulunduklari yerde ayni
unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklar1 pozisyon unvani ile ayn1 unvanli memur kadrosu
bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saghk
sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ y1l siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar,
ayn1 yerde en az bir y1l daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, o6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goéreve basladig tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklari1 mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is
sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet stiresinin hesabinda dikkate
alinir. Bu kapsamda sézlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili
boéliimlerine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek
suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.”

“Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi
durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler ve
disiplin kurullar ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve tistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde
disiplin kurulunun karar:1 alinarak sézlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son
verilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh doéner
sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanh c¢alisanlar ile yiliksek6gretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
sureleriyle sinirl olarak calisanlar harig¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;
1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A
maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,
4) 2985 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi,

5) Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayil1 Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

6
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7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin miilga birinci fikrasi,

8) 4924 sayili Kanun,

9) 5000 say1li Kanunun miilga 26 nc1 maddesi,

10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayil1 Kanunun miilga 21 inci maddesinin ti¢iincii fikras,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinci ciimlesi,
15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 ve ek 26 nc1 maddesi,
17) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin liglincii fikrasi,
18) 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin tli¢iincii fikrasi,
19) Miilga 644 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin 45/A maddesi,

22) 656 sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin miilga 16 nc1 maddesinin yedinci fikras;,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu
maddenin yururlige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar;
pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde, Tiirk Tarih Kurumu Bagkanliginda bu Kanunun 4 tinci
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin kazi alanlar ve 6ren
yerlerinde gorevli bulunan arkeolog, restoratér ve miize arastirmacisi unvanlarinda g¢alisan personel ise
Kiltiir ve Turizm Bakanliginin tasra tegkilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 lincii maddeleri
kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak tizere, 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin eki (I) sayil
cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar
bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan aymi unvanli memur Kkadrolarina,
pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi hilinde ise ilgisine gore aymi
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sézlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas
cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin t¢iincii fikrasi ¢cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin
yururlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan
bu maddenin yirtrlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, sézlesmeli
personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

c) 5258 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin son climlesi kapsamindg
imzalanan sozlesmeye dayal olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢calismakta glg
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yururlige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan
bu maddenin yiirtrlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, goérevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gorev yaptiklari aile saglhigi merkezinin bulundugu Saghk Bakanlig: tasra
teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni1 unvanh
memur kadrosu olmamasi halinde ise Saglik Bakanliginin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla
sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gecici 1 inci maddesinin tgiincii fikrasi
cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar:
tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar,
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii bolge miidiirliiklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayn1 unvanl
memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel
Mudirligin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbagkaninca
belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayil1 Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi1 Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221
inci maddesinin altinc fikrasi ile gecici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda devri yapilan
sozlesmeli personel hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 28/11/2022 tarihinde askerlik,
dogum, evlat edinme, gorevlendirme, licretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden
hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden 6nce 4 tincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken
5258 sayili Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore s6zlesmeli
personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dénceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli personel
olarak gecen siireler dahil olmak iizere dort yil siireyle baska bir yere atanamazlar. Dort yill
stirede, memur kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklar1 mevzuata gore yer degistirme hakkma
olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan stre, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebj
(b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve
mabhalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.
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Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden
is sonu tazminati1 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 5434 sayili
Kanun uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur
kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine
uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas
edilerek ayni cetvelin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar: baska bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik
surenin bitiminden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve (c) bendi hiikmiine
gore memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda bu maddenin
yurtrlige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin; (a) bendinin (1) numaral alt
bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan s6zlesmeli personel hakkinda doérdiinct
paragrafi hari¢ 4 lincii maddenin (B) fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca diizenlenir.
Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar herhangi bir
islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay igcinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli personelden
bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gére bu Kanunun 4
tinci maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihteki hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanlig yetkilidir.”
MADDE 4- 657 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 4 {incii maddenin (B) fikrasinda yapilan
degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler alt1 ay icinde yiirtirliige konulur.
Bu siire icinde mevcut mevzuatin, 4 Unci maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 5- 657 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve Devlet
Tiyatrolar1 Genel Mudiirligiinde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 tinci maddenin (B) fikrasi kapsaminda bir
yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerdg
gorevlendirilen solist sanat¢1 ve sanatgi ile sahne tstiinde ve sahne gerisinde ihtiya¢ duyylan hizry
icin belirlenmis olan pozisyonlarda sdzlesme ile calisan ve bu maddenin yirurligg
sozlesmesi devam edenlerden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuzg
yaptiklar1 kurumlara yazili olarak bagvuruda bulunan;

9
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a) Solist sanat¢1 ve sanatgilar; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 linci ve ek gecici 16 nc1 maddeler ile
kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda durumlarina uygun sanatg¢i pozisyonlarina,

b) Sahne istii ve gerisinde gorev yapan personel; ek gecici 12 nci, ek gegici 14 tlinct ve ek gecici 16 nc1
maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili1 Devlet
Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralari ile 14/7/1970 tarihli ve
1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin (b) ve (c) fikralan
kapsamina giren pozisyonlardan kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin ytriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin ytriirliige girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat
edinme, gorevlendirme, licretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina
gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.
Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklari
tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlarin 4 tincii maddenin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri, yeni atandiklar1 pozisyonlarda ge¢mis sayilir ve bu
sureler yeni pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 yeni
pozisyonlarin mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerine goére yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlar: kullanilir. Yeterli sayida
bos pozisyon bulunmamasi hilinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde
yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay icinde unvani, adedi, teskilat1 ve birimi belirtilmek
suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg:
yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ti¢linct fikrasina
asagidaki climleler eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. S6zlesmeli
personelden ¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir
yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlgy
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goéreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itil
hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangij
yapilmaz.”
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MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibariyla Saghk Bakanhg teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
say1il1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi kapsaminda ag¢iktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev
yapmakta olan ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyanlar, bu maddenin
yururlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde miiracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve
hemsire kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil stireyle baska
kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Bakanliga
ait boliimiine eklenmis sayilir. [hdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle
atamanin yapildig: tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde yirtrlige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytriitiir.
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9. HIZMET BELGESI ALIMI ADIMLARI
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Resim-1
E-Devlet ekraninda yer alan arama butonuna “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi (Sosyal Giivenlik Kurumu) yaziniz.
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Resim-2

1. Adimda 4/A Tescil Bilgileri sekmesini tiklanir.

2. Adimda “Tiim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii” sekmesi tiklanir.
3. Adimda sag iist kisimda yer alan “Barkotlu Belge Olustur” sekmesi tiklanarak hizy
dokiimiiniin ¢iktis1 alinir.




